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Keere kollegaer

Paskeferien naermer sig og til at ga pa
velfortjent ferie, kommer her en Isfugl.

Dyaqtigt skolevaesen:

| den senere tid er anerkendelsen af jeres
indsats i skolevaesenet taget til.

Skolernes kvalitetsrapport viste saledes stor
fremgang malt pa karakterer og ligeledes i en
anden rapport der viste, at skoleveesenet i
Ishgj havde bedste lgfteevne, nar man maler
sociogkonomisk pa karaktererne.

Det er dejligt, at det store arbejde der
preesteres hver dag i skolevaesenet af
barnehaveklasseledere, leerere og konsulenter
ogsa kan ses i karaktererne og anerkendes.
Forhabentlig husker man dette fremadrettet,
nar vi taler om budget og ikke mindst
rekruttering og fastholdelse i relation.

Laese mere her:

https://ishoj.dk/aktuelt/nyheder/ishojs-skoler-
leverer-flotte-resultater-i-ny-rapport/

https://www.tv2lorry.dk/alleroed/ishoejs-
skoleelever-overrasker-positivt-saadan-klarer-
de-unge-sig-i-din-
kommune?fbclid=IwWAR38RICIwTgv07E-30JM-
LIme5CKqyoSPBYLpcfXPMfxvCiKMzVgA1LJ
8Y

Ukrainske flygtning:

Som beskrevet i den mundtlige beretning pa
generalforsamlingen, star vi, foruden den
aktuelle situation med krig i Ukraine, over for at
skulle modtage ukrainske flygtninge.

Ishgj Kommune har hidtil veeret en O-
kommune, hvilket har betydet, at vi i
Kommunen hidtil ikke har skulle modtage
flygtninge. Det har man i byradet valgt at gare
alligevel for at tage del i den feelles opgave.

Antallet er endnu uvist og farste udmelding var,
at kommunen skulle modtage 20 ukrainere.
Dette tal er steget i takt med udviklingen i
flygtningestrammen er taget til, og det sidste
tal, vi blev preesenteret for, var op mod 400.

Hvor mange af de flygtninge, der kommer, er
barn i skolealderen er uvist. Indtil nu er det
besluttet, at eleverne skal veere i
modtageklasserne pa Gildbroskolen, men hvor
og hvordan man vil handtere opgaven, hvis der
kommer op til 400 flygtninge, er der endnu ikke
taget stilling til. Dette falger vi naturligvis teet.

Lgntjek oqg Fritvalgsordning:

Vi har netop afholdt lgntjek, hvor vi har veeret
rundt pa alle driftssteder og har gennemgaet
lgnsedler og talt om, hvordan lgnnen er
sammensat og ikke mindst talt om, hvad der
fylder i hverdagen.

Vi fandt i &r ca. 30.000 kr., der primeert skyldes
fejl i lansystemet i form af manglende tilleeg.

Man kan altid kontakte Ishgj Laererkreds for at
fa forklaret eller gennemgaet sin lgnseddel, sa
fik du det ikke gjort, er du som altid velkommen
til at ringe eller skrive.

Som et resultat af OK21, haeves fritvalgs-
ordningen for alle pa vores overenskomst fra
0.83% til 1,38% pr. 1.4.2022, hvilket kan ses
pa lgnsedlen fra april maned. Det frie valg er
om man gnsker at fa det udbetalt eller indbetalt
pa sin pensionsordning.
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Ggr man ikke noget udbetales det automatisk
og @nsker man at fa det indbetalt pa sin
pension, skal man sige det til den
lonansvarlige sekreteer. Belgbet er, athaengig
af, hvor man er i sit lgnforlgb pa ca. 300 kr. far
skat og stiger ca. 200 kr., sa star man ikke og
mangler det belgb i hverdagen, kan det veere
en ide at indbetale det, idet det med renters
rente kan blive til en del over et arbejdsliv.

Barnehaveklasselederne steg ligeledes en
smule 1.1.2022, idet det arlige grundlgnstilleeg
steg med 2000 i 00-niveau.

Den naeste overenskomstmaessige lgnstigning
kommer 1.oktober, hvor den stgrste lgnstigning
i denne overenskomstperiode effektueres.
Dette vil kunne ses pa lgnudbetalingen 1.
november.

Budget:

Planlaegningen af naeste budgetar, 2023, er sa
smat begyndt i kommunalbestyrelsen. Vi har
med det nye byrad faet aftalt, at vi deltager
sammen med de andre faglige organisationer
til budgetseminariet, sa vi far starre indsigt og
forhabentlig har mulighed for at kvalificere
deres beslutninger tidligt i processen og
dermed undga ungdig uro i organisationen.

Det farste budgetseminar, der giver et forsigtigt
estimat af rammen for 2023 viser, at
kommunen, som konsekvens af den
demografiske udvikling i kommunen, hvor vi far
dobbelt s mange 80+ arige som péa landsplan
star over for at skulle skabe et radighedsbelab
pa 20-30 mio. kr.

Ishgj Kommune har som sadan penge nok i
kassen, men servicerammen, det belgb staten
dikterer kommunen ma bruge, er ikke stort nok
til at deekke.

Byradet har derfor i denne uge besluttet, at der
i farste omgang skal laves et radighedskatalog
pa 20 mio. kr., hvor skole og daginstitutions-
omradet skal finde 8 mio. Det er selvsagt et
stort belgb og vi er frem mod det endelige
budget, der vedtages i efteraret, idet de gode
resultater som er skabt pa vores omrade, vil
veere sveere at bibeholde, hvis sa store
besparelser realiseres.

Der er dog stadig lys i mgrket, idet der bliver
afggrende for det endelige budget, bliver
kommunernes gkonomiaftale med
Finansministeriet, der skulle lande til juni. |
tilleeg til dette har finansministeren fremlagt, at
man gerne ser, at budgetloven suspenderes
pga. situationen i Ukraine, hvormed det kan
veere muligt at kare med underskud pa de
offentlige finanser, hvilket vi kan habe bliver en
midlertidig redning.

Den endelige redning pa de udfordringer vi i
Ishgj ser ind i, altsa at antallet af 80+ arige
stiger kraftigt i de kommende ar er, kan veere
Velfeerdsloven. Forhandlingerne af denne lov
er udskudt til efteraret, hvor udspillet er, at
gkonomien skal falge med demografien, hvilket
er den store udfordring hos os og pa landsplan.

Planleegning af neeste skolear:

Vi er nu pa den tid af aret, hvor skolerne har
faet deres gkonomiske tildeling og
skolelederne kan begynde at forberede
planleegningen af naeste skolear.

| den forbindelse Igber samarbejdshjulet, der er
et resultat af A20 og lokalaftalen. Det har den
konsekvens, at skolelederne skal drgfte
planleegningen af kommende skoledr og pa
den baggrund udgive og preesentere sin
skoleplan for leererkollegiet, der her har
mulighed for at kvalificere den ved at stille
spargsmal og forslag til den.

Det er intentionen med A20, at det samlede
lzererkollegie far starre indsigt og indflydelse
pa skoleudviklingen, og det er saledes vigtigt,
at fa afholdt et godt samarbejdsmgde, hvor vi
alle sammen kan bidrage med vores
spgrgsmal og tanker om det kommende
skolear.

Nar skoleplanen er fremlagt begynder arbejdet
med opgaveoversigterne og det er i den
forbindelse vigtig at papege, at der er en
dobbelt forpligtigelse fra ansatte og lederne til
at fa taget snakken om opgaveoversigten. |
den forbindelse opfordrer vi til, at man som
veerktgij til den samtale kigger pa, hvor meget
resttid man har, der ikke er afsat til
undervisning, forberedelse og tidsestimerede
opgaver og selv estimerer, hvordan man
teenker at budgettere med den resterende tid til
de ikke estimerede opgaver pa
opgaveoversigten.



Tillidsrepraesentanterne kommer i den
forbindelse til at afholde faglig klub mader,
hvor man sammen kan drgfte skoleplan og
samtalen om opgaveoversigten og vi vil kraftigt
opfordre til, at man prioriterer dette, idet jeres
mulighed for indflydelse pa neeste skolear
ligger her i.
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Pensionsaften:

Vi matte i vinter udskyde vores planlagte
pensionsaften og vi har sendt indbydelse ud
om en ny d. 19. maj kl. 17 pa Vejlebroskolen.
Uanset alder opfordres I til at tilmelde jer, idet
en stor del af vores lgn indbetales pa LP
Pension. Seerligt yngre kollegaer opfordres til
at komme og hgre, hvad | kan ggre i dag, hvis |
ikke ser jer selv arbejde til | er 72, hvilke
forsikringer i har som en del af
pensionsordningen og ikke mindst, hvad | kan
forvente at fa udbetalt.

Man er velkommen til at tage sin bedre halvdel
med, hvis man gerne vil det.

Med denne afsluttende opfordring onskes | alle
en forrygende paskeferie @
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